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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA PER PROGRESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE PER I DIPENDENTI CON CONTRATTO PUBBLICO
APPARTENENTI ALLA AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE ANNO 2024

DECORRENZA GIURIDICA ED ECONOMIA 01/01/2024
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 che disciplina I’istituto della progressione
economica all’interno della categoria con il quale si conferma che gli oneri per il pagamento delle
progressioni economiche orizzontali sono a carico delle risorse decentrate;

Visto che tra I’ Amministrazione e le Organizzazioni Sindacali Territoriali & stato sottoscritto in
data 30.08.2024 il contratto decentrato integrativo, gia divulgato e gia affisso in bacheca;

Tenuto conto che nel contratto decentrato integrativo del 30/08/2024 ¢ stato stabilito che le parti
nell’utilizzo delle somme ex art. 80 CCNL tornando a finanziare le progressioni all’interno delle
Aree, segnatamente, per I’anno 2024, un n. 01 nell’area funzionari -infermiere.

RENDE NOTO

che al fine di dare attuazione a quanto previsto nel contratto decentrato integrativo firmato il
30.08.2024, di effettuare le procedure per la progressione orizzontale dei dipendenti appartenenti alla
Area Funzionari-Infermiere.

E’ INDETTA SELEZIONE

per ’attribuzione di progressioni economiche orizzontali, con decorrenza giuridica ed economica dal
01/01/2024 destinate al personale a tempo indeterminato della Fondazione Ircer Assunta di Recanati
appartenente alle gia menzionata area e profilo professionale.

1. POSIZIONI MESSE A BANDO

La progressione economica orizzontale sara attribuita dal 01.01.2024 in modo selettivo ad n. 1
dipendente inquadrato nell' area funzionari-infermiere, secondo quanto previsto nell’accordo
decentrato in cui si ¢ stabilito di tornare anche a finanziare le progressioni all' interno delle Aree,
segnatamente, per I' anno 2024, n. 01 nell' Area Funzionari-Infermiere e per questo di attivare
I’istituto delle progressioni economiche orizzontali.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per concorrere alla progressione economica orizzontale ¢ necessario, alla data del 31/12/2023, avere
i criteri indicati all’art. 8 lettere a )e b) di cui all’accordo decentrato firmato il 31/08/2024, quali:
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a) ai fini della progressione alla posizione immediatamente successiva a quella posseduta &
richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione un’anzianita di servizio
di 48 mesi riferiti al 31 dicembre dell’anno precedente a quello della selezione per il personale
che ha beneficiato di precedenti progressioni economiche orizzontali e di 24 mesi riferiti al
31 dicembre dell’anno precedente a quello della selezione per il personale che non ha
beneficiato di precedenti progressioni economiche orizzontali; ai fini della maturazione
dell’anzianita di servizio, il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ considerato rapporto di
lavoro a tempo pieno;

b) non aver ricevuto procedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore alla multa negli
ultimi 2 anni, oltre che nell’anno corrente, in caso vi sia un procedimento disciplinare
pendente il dipendente viene ammesso con riserva e I’eventuale progressione sospesa fino alla
conclusione del procedimento;

3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, secondo il modello allegato
(allegato A), debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un valido documento di identita
del candidato, dovranno essere presentate all’Ufficio Segreteria organizzativa della Fondazione Ircer
Assunta di Recanati entro le ore 13.00 del 16 dicembre 2024 oppure inviate per mail alla pec:
ircerassuntarecanati@pec.it

Al presente avviso, viene data adeguata pubblicita attraverso affissione in bacheca dipendenti e
pubblicazione sul sito web della Fondazione Ircer Assunta di Recanati www.ircerassuntarecanati.it.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢ richiesta I’autenticazione,
comportera I’esclusione dalla procedura selettiva.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita e a pena di esclusione:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita,

2. indirizzo al quale si chiede che vengano recapitate le eventuali comunicazioni relative al presente
bando;

3. area e profilo professionale di appartenenza nonché al 31/12/2023;
4. di avere maturato alla data del 31/12/2023 ( barrare la casella che interessa ) :

-un’anzianita di servizio di 48 mesi riferiti al 31 dicembre dell’anno precedente a quello della
selezione per il personale che ha beneficiato di precedenti progressioni economiche orizzontali.
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-e di 24 mesi riferiti al 31 dicembre dell’anno precedente a quello della selezione per il personale che
non ha beneficiato di precedenti progressioni economiche orizzontali.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate
ai sensi del DPR 28/12/2000, n. 445.

Eventuali documenti cartacei, che il candidato desideri allegare alla domanda di partecipazione,
andranno elencati nella domanda stessa e presentati in allegato in copia semplice, entro il termine di
presentazione delle domande.

5. GRADUATORIE ED INQUADRAMENTO

La progressione economica orizzontale sara attribuita al dipendente che avra conseguito il punteggio
piu alto all’interno della categoria in ordine decrescente.

La graduatoria viene formata utilizzando i seguenti criteri di valutazione fissati nell’accordo decentrato firmato
i1 31/08/2024,

La graduatoria esaurisce la sua efficacia a seguito dell’inquadramento giuridico ed economico dei
dipendenti nei limiti dei posti disponibili ed & utilizzata esclusivamente per i posti previsti dal presente
avviso.

Entro 05 giorni il dipendente potra presentare eventuale ricorso interno, ferma restando I’immediata
impugnabilita del presente avviso di selezione e degli atti connessi e/o consequenziali ivi comprese
la relativa graduatoria in sede giurisdizionale .

La Fondazione avra 10 giorni di tempo entro i quali prendere in esame eventuali ricorsi e formulare
la relativa risposta con le eventuali correzioni o modifiche.

L’ attribuzione delle posizioni economiche al personale che risultera vincitore, avra effetto giuridico
ed economico dal 01/01/2024.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati
per le finalita di gestione della procedura stessa e dell’inquadramento nella nuova posizione
economica.

7. NORME FINALI

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni
contenute nei contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto funzioni locali e accordo decentrato
integrativo.

Recanati, 1i 04/12/2024 DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Mara Pierini
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OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione per progressione orizzontale per i dipendenti
appartenenti alla Area Funzionari-Infermiere. del CCNL Funzioni Locali.
Al DIRETTORE GENERALE

della Fondazione Ircer Assunta di

Recanati
SEDE
11/La sottoscritto/a nato/a a
Il e residente a
in via

visto ’avviso pubblicato sul sito www.ircerassuntarecanati.it, per la selezione per progressione
orizzontale per , del CCNL Funzioni Locali

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all’avviso—del 04 dicembre 2024 pubblicato sul sito
www.ircerassuntarecanati.it;

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli
effetti dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARA
e di prestare servizio a tempo indeterminato presso la Fondazione Ircer Assunta di Recanati
dal :
e di essere inquadrato , nell’anno 2024, a cui si riferisce la selezione P.E.O., con decorrenza
giuridica dal , nella Area Funzionari-Infermiere con rapporto di

lavoro a tempo pieno/parziale (cancellare la voce che non interessa)

o che nell’anno a cui si riferisce la P.E.O. &/mon & (cancellare la voce che non interessa) stato
sottoposto a procedimento disciplinare

e di avere maturato alla data del 31/12/2023 ( barrare una delle due casella di appartenenza)

[ un’anzianita di servizio di 48 mesi riferiti al 31 dicembre dell’anno precedente a quello
della selezione per il personale che ha beneficiato di precedenti progressioni economiche
orizzontali :

[ di 24 mesi riferiti al 31 dicembre dell’anno precedente a quello della selezione per il
personale che non ha beneficiato di precedenti progressioni economiche orizzontali.

o di allegare alla domanda i seguenti eventuali documenti che desidera : 4
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Chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione a cui partecipa venga effettuata al seguente
recapito:

Luogo e data Firma

[I/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere informato/a che i dati trasmessi con la domanda di
partecipazione alla selezione saranno trattati per le finalita di gestione della procedura stessa, nel
rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.

Luogo e data Firma




